2022年厂矿企业检测费、检验费、体检费
项目绩效评价自评报告
一、项目基本情况

（一）项目基本情况简介
1.用于职业健康体检、厂矿企业职业病危害因素监测

2.用于公共场所从业人员体检、公共场所环境卫生、健康因素监测

3.放射卫生防护检测

4.医疗机构消毒效果监测

（二）绩效目标设定及指标完成情况

预期目标：通过加强职业病预防防治工作，加大公共场所从业人员健康体检，强化行业自律和监督管理职责，推动企业落实主体责任，推进职业病危害源头治理，切实保障劳动者职业健康权益，预防和控制职业病发生。

绩效目标实际完成情况：为用人单位减负达72万余元，厂矿工人对职业健康体检工作的满意度达100%，有效预防和控制职业病发生；全年完成放射防护监测数量20家，监测市直公立医疗机构数量5家，监测旗区公立二级以上医疗机构数量8家，加强了职业病预防防治工作，强化了检测能力，保障了职业性放射工作人员的健康权益。

二、绩效自评工作情况

（一）绩效自评目的

通过对项目的资金使用情况、项目实施过程的管理情况、项目完成后的绩效表现等进行自评，目的是全面了解资金的使用是否达到了预期目标；资金的管理是否规范；资金的使用是否合理合规等。从中检验资金支出效率和效果，分析项目推进过程中存在的问题及原因，及时总结经验，改进管理措施，从而不断增强和落实绩效管理责任，进一步完善工作机制，进而有效提高资金管理水平和资金使用效益。

（二）项目资金投入情况

本年度资金年初预算数200.00万元，其中：财政拨款200.00万元，其他资金0.00万元。

本年度资金全年预算数200.00万元，其中：财政拨款200.00万元，其他资金0.00万元。
本年度资金全年执行数197.75万元，其中：财政拨款197.75万元，其他资金0.00万元。
（三）项目资金产出情况

厂矿企业检验费、检测费、体检费项目旨在通过加强职业病预防防治工作，加大公共场所从业人员健康体检，强化行业自律和监督管理职责。2022年度全年预算数200万元，其中财政拨款200万元，实际支出197.75万元，资金执行率98.88%。主要用于公共场所健康体检、直管企业职业健康体检、生活饮用水检测、放射防护监测（CT+DR）和厂矿企业粉尘、噪声、毒物等检测支出。
（四）项目资金管理情况

紧跟政策和时代发展步伐，所有资金使用纳入预算一体化管理系统，提升了资金管理和使用水平。资金管理使用遵循专款专用、公开透明、及时结算、年度平衡的原则，将资金纳入国库集中管理支付，及时查看和监督资金使用情况，按照财政和上级部门部署要求，继续改进预算管理，强化预决算执行，进一步提升了经费使用效益，且此项资金严格按照鄂尔多斯市本级行政事业单位财务管理相关制度审批使用。

三、项目绩效情况

(一) 产出指标完成情况
1.数量指标
（1）公共场所微小气候监测，目标值大于等于10家，实际完成60家，分值3，得分3。

（2）生活饮用水检测数量，目标值大于等于50份，实际完成694份，分值2，得分2。

（3）直管企业职业健康体检，目标值大于等于7000人次，实际完成7215人次，分值5，得分5。

（4）公共场所健康体检，目标值大于等于8000人次，实际完成8000人次，分值3，得分3。

（5）放射防护监测数量，目标值大于等于20家，实际完成20家，分值2，得分2。

（6）监测市直公立医疗机构数量，目标值大于等于5家，实际完成5家，分值3，得分3。

（7）监测旗区公立二级以上医疗机构数量，目标值大于等于8家，实际完成8家，分值2，得分2。

2.质量指标

（8）达到体检标准，目标值规范完成，实际完成规范完成，分值3，得分3。

（9）保障公共场所从业人员健康，目标值有效保障，实际完成有效保障，分值4，得分4。

（10）监测记录合格率，目标值大于等于95%，实际完成100%，分值3，得分3。

3.时效指标
（11）健康证办证时限，目标值小于等于3工作日，实际完成3工作日，分值5，得分5。

（12）健康证办证时限，目标值2022.1-2022.12，实际完成2022.1-2022.12，分值5，得分5。

4.成本指标
（13）放射防护监测成本，目标值11000元/家，实际完成11000元/家，分值5，得分5。

（14）生活饮用水检测成本，目标值3200元/份，实际完成3200元/份，分值5，得分5。

（二）效益指标完成情况

5.经济效益

（15）职业体检为用人单位减负，目标值100元/人次，实际完成100元/人次，分值5，得分5。

（16）公共场所从业人员体检为个人减负，目标值153元/人次，实际完成153元/人次，分值5，得分5。

6.社会效益

（17）减少公共场所从业人员健康安全隐患，目标值明显减少，实际完成明显减少，分值4，得分4。

（18）通过减少企业经济负担促进企业发展，目标值有效促进，实际完成有效促进，分值3，得分3。

（19）患者就医环境逐步改善，目标值逐步改善，实际完成逐步改善，分值3，得分3。

7.生态效益

无

8.可持续影响

（20）预防和控制职业病发生，目标值长期，实际完成有效预防和控制，分值4，得分4。

（21）预防和控制职业病发生，目标值长期，实际完成有效预防和控制，分值3，得分3。

（22）医疗机构感染控制水平提高，目标值长期，实际完成有效提高，分值3，得分3。
(三) 满意度指标完成情况
9.服务对象满意度
（23）公共场所从业人员对预防性体检的满意度，目标值大于等于95%，实际完成99%，分值5，得分5。

（24）厂矿工人对职业健康体检工作的满意度，目标值大于等于85%，实际完成100%，分值5，得分5。

（四）自评得分情况

本项目绩效自评得分99.89分，等级为A。
四、存在问题

（一）项目立项、实施存在问题

具体执行过程中，由于疫情等不确定因素，导致一些活动未按照年初计划按期举办。
（二）资金管理使用存在问题

应继续改进预算管理，强化预决算执行，加快支出进度。
5、 其他需要说明的问题

（一）后续工作计划

2023年中心将继续加大资金使用效率，强化绩效使用效益，按照年度计划和要求支出各项资金。持续增强资金管理意识，继续推进资金管理绩效考核工作，重点强调资金使用必须高效合理，持续追踪资金使用流程与效用；持续加强资金监管，实现对资金的严格管理，针对资金绩效运行情况，及时预控、查找资金使用和管理中的薄弱环节，及时采取措施进行整改。

（二）措施及办法

1.强化对资金绩效实现情况的责任约束，对专项资金偏离预算绩效目标的支出，及时采取有效措施予以纠正，进一步规范专项资金使用绩效。

2.加强财政资金使用效益跟踪“回头看”，针对资金绩效运行情况，及时预控、查找资金使用和管理中的薄弱环节，及时采取措施进行整改。

